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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Иркутский областной психоневрологический 
диспансер»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Иркутск
Общеболъиичный персонал

1. Главная медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

2. Врач-терапевт Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

3. Врач-невролог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

4. Медицинская сестра диетиче­
ская Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Диспансерное отделение (психо­

неврологическое)
5. Заведующий отделением - 
врач психиатр

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Кабинеты врачей-психиатров 
участковых

6. Врач-психиатр участковый Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

7. Врач-психиатр участковый Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.



Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

8. Врач-психиатр (детский) 
участковый Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
9. Врач-психиатр детский 
(школы) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
10. Врач-психиатр подростко­
вый участковый Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

11. Врач-психиатр Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

12. Медицинская сестра участ­
ковая Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

13. Медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Процедурный кабинет
14. Медицинская сестра (проце­
дурная) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Регистратура/ служащие

15. Логопед Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Служащие
16. Специалист по социальной 
работе Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Социальные работники
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17. Социальный работник Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Отделение амбураторной су­

дебно-психиатрической экспер­
тизы

18. Заведующий отделением - 
врач - судебно - психиатриче­
ский эксперт

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

19. Врач - судебно-психиатриче­
ский эксперт Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

20. Медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Диспансерно-поликлиническое 
отделение (наркологическое)

21. Врач-психиатр-нарколот 
участковый Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

22. Врач-психиатр-нарколог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

23. Медицинская сестра участ­
ковая Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

24. Медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Кабинеты врачей психотерапев­
тов

25. Врач-психотерапевт Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.



Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

26. Медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Физиотерапевтическое отделе­
ние

27. Врач-физиотерапевт Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

28. Старшая медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

29. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
30. Медицинская сестра по мас­
сажу Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Клинико-диагностическая лабо­

ратория №1

31. Врач-лаборант Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

32. Медицинский лабораторный 
техник Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Клинико-диагностическая лабо­

ратория №2 (химико-токсологи- 
ческая лаборатория)

33. Заведующий лабораторией - 
врач клинической лабораторной 
диагностики

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.
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Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
34. Врач клинической лабора­
торной диагностики Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
35. Медицинский лабораторный 
техник Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
36. Медицинский лабораторный 
техник Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Организационно - методический 

отдел
37. Заведующий отделением - 
врач - статистик

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

38. Врач-эпидемиолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

39. Медицинский статистик Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Стационарные отделения. 
Наркологические отделения. 

Отделение наркологическое №1
40. Уборщик служебных поме­
щений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Стационарные отделения. 
Наркологические отделения. 

Отделение наркологическое №2
41. Заведующий отделением - 
врач - психиатр - нарколог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

42. Врач-психиатр-нарколог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

43. Врач-психотерапевт Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



44. Старшая медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

45. Медицинская сестра проце­
дурной Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
46. Медицинская сестра палат­
ная (постовая) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

47. Санитар Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отделение неотложной нарко­
логической помощи №8

48. Заведующий отделением - 
врач - психиатр - нарколог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

49. Врач-психиатр-нарколог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

50. Врач- невролог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

51. Старшая медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

52. Медицинская сестра проце­
дурной Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
53. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.
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54. Санитар Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отделение медицинской реаби­
литации для лиц с наркологиче­

скими расстройствами №6

55. Врач-психиатр-нарколог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

56. Старшая медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

57. Медицинская сестра проце­
дурной Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
58. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

59. Санитар Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Психиатрические отделения. 
Общепсихиатричесское отделе­

ние № 4
60. Заведующий отделением - 
врач - психиатр Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

61. Врач-психиатр Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

62. Врач-психотерапевт Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



63. Старшая медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

64. Медицинская сестра проце­
дурной Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
65. Медицинская сестра палат­
ная (постовая) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

66. Санитар Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Психиатрические отделения. 
Общепсихиатрическое отделе­

ние № 9
61. Медицинская сестра палат­
ная (постовая) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Экспертное отделние для лиц 

(содержащихся под стражей), 
проходящих судебно-психиатри­

ческую экспертизу №13
68. Заведующий отделением 
врач -судебно-психиатрический 
эксперт

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

69. Врач-судебно-психиатриче- 
ский эксперт Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

70. Врач-психиатр Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

71. Врач-сексолог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.
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Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

72. Старшая медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

73. Медицинская сестра палат­
ная (постовая) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
74. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Дневной стационар №7
75. Заведующий отделением - 
врач - психиатр

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

76. Врач-психиатр Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

77. Старшая медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

78. Медицинская сестра проце­
дурной Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
79. Медицинская сестра палат­
ная (постовая) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

80. Санитар Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения..

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Дневной стационар №10
81. Заведующий отделением - 
врач - психиатр Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.



Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

82. Врач-психиатр Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

83. Старшая медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

84. Медицинская сестра проце­
дурной Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
85. Медицинская сестра палат­
ная (постовая) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Аптека

86. Провизор-технолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Административно-хозяйствен­
ная часть

87. Гардеробщица Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Устъ-Илимский филиал
Наркологичесское отделение/ 

Дневной стационар (наркологи­
ческий)

88. Медицинская сестра 
(медбрат) процедурной Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
89. Медицинская сестра 
(медбрат) палатная (постовая) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

90. Врач-психиатр-нарколог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

91. Уборщик служебных поме­
щений

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса
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92. Фельдшер Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Приемное отделене

93. Фельдшер Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Ангарский филиал
Общеболъничный медицинский 

персонал

94. Заведующий филиалом Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

95. Медицинский дезинфектор Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Приемное отделене

96. Врач приемного отделения Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

97. Кастелянша Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Регистратура

98. Регистратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Усолъский филиал
Общеболъничный медицинский 

персонал

99. Врач-терапевт Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

100. Врач-невролог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса



101. Врач-психотерапевт Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

102. Медицинская сестра ме- 
дико. социальной помощи Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

103. Дезинфектор
Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха. Использо­

вать СИЗ

Уменьшение времени кон­
такта с вредными веществами. 

Уменьшение воздействия 
вредных веществ

104. Помощник врача эпидимио­
лога Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Кабинет врачей-психиатров 

участковых

105. Врач-психиатр участковый Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

106. Фельдшер Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Стационарные отделения. Об­
щепсихиатрическое отделение 

№ 1

107. Врач-психиатр-нарколог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Приемное отделение
108. Врач психиатр приемного 
отделения Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
Административно-хозяйствен­

ная часть

109. Программист-1 Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

I <



)
V

)
110. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Братский филиал
Общебольничный медицинский 

персонал

111. Заведующий филиалом Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

112. Медицинская сестра диети­
ческая

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отделение амбулаторной су­
дебно-психиатрической экспер­

тизы

113. Медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

114. Старшая медицинская 
сестра

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

115. Врач судебно- психиатриче­
ский эксперт

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Общеболъничный не медицин­
ский персонал. Администра­
тивно-хозяйственная часть

116. Специалист по гражданской 
обороны

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

117. Уборщик территории Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

118. Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрообору­
дования

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

119. Слесарь-сантехник Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

120. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса



Стационарное отделение обще- 
психиатрическое отделение №1
121. Заведующий отделением - 
врач психиатр

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

122. Врач-психиатр Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

123. Медицинская сестра палат­
ная (постовая) Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
124. Медицинская сестра проце­
дурная Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса

125. Кастелянша Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Кабинет медицинского освиде­
тельствования на состояние 

опьянения

126. Врач-психиатр-нарколог Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

127. Фельдшер Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Приемное отделение

128. Санитарка Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

129. Медицинская сестра (мед 
брат) приемного отделения Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­

жения.
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
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Диспансерное отделение ( пси­

хоневрологическое)

130. Медицинская сестра Биологический: Использование СИЗ Уменьшить вероятность зара­
жения.

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Дата составления: 26.05.2022

Председатель комиссии по проведению специ; 
Заместитель главного врача по КЭР

(должность)

р{ки условии труда
__________ Трященко Е.В.

(подпись) (Ф.И.О.)

05.04. И
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель главного врача по эконо- 

___________ мической работе___________
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

_____ Специалист по охране труда_____
(должность)

Председатель первичной профсоюзной 
____________ организации____________

(должность)

Начальник юридического отдела
(должность)

__________Врач-эпидемиолог_________
(должность)

Мухина М.П.
(Ф.И.О.)

Макарова И.Ю.
(Ф.И.О.)

Ефимова А.Н.
(Ф.И.О.)

Бронникова С.Н.
(Ф.И.О.)

Снигерева А.В.
(Ф.И.О.)

Мирошниченко Е.Н
(Ф.И.О.)

(дата)

£>£_ 0 ? . / /
(дата)

(дата)

P p .  O V .

(дата)

( Р У Л ?
(дата)

/7jT-
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

3296
(№ в реестре экспертов)

Чепцова Юлия Александровна
(Ф.И.О.)

26.05.2022
(дата)




